Abb. 3 Verschiebungen der Berufsstruktur nach dem Modell von Oesch:

Anteile der Berufsgruppen an der Gesamtheit der Erwerbstétigen der BRD 1990 — 2007

1% = ca. 0,4 Millionen Erwerbstétige

A Wachstum zwischen 0,6% und 2,7%
V¥ Abnahme zwischen 1,0% und 2,8%

A A Wachstum zwischen 3,4% und 6,6%
V¥ V¥V Abnahme zwischen 5,5% und 11,5%

Qualifikations-
rang

nach am Arbeitsplatz
erforderlichem
Ausbildungs-
abschluss

Arbeitnehmer

Interpersonelle
Arbeitslogik A A

(Humandienstleistungen)

Sektor insgesamt:
23,6% -> 27,9% (+4,3%)

Arbeitnehmer

Technische
Arbeitslogik ¥V

Sektor 0. Landwirtschaft:

42,6% -> 32,3% (- 10,3%)
Sektor m. Landwirtschaft:
44,8% -> 33,3% (- 11,5%)

Arbeitnehmer

Organisatorische
Arbeitslogik A

(Verwaltungs-
dienstleistungen)

Sektor insgesamt:
24,9% -> 27,6% (+ 2,7%)

Selbststandige

Selbststandige
Arbeitslogik A

Sektor insgesamt:
9,7% ->11,3%

Professionen
AA

(Berufe mit Hoch-
schulabschluss/’aka-
demische Berufe')
15,6% -> 22,2%
(+6,6%)

Soziokulturelle
Experten A

Hoéhere Bildungs-, Medizin-,
Kultur- und Publizistikberufe

3,8% -> 4,9% (+ 1,1%)

Technische

Experten A
Ingenieur-, Informatik-
und Architekturberufe

4,4% ->57% (+ 1,3%)

Oberes

Management A
Hohere Verwaltungs-, Finanz-
und Vermarktungsberufe

6,1% ->7,9% (+ 1,8%)

Freie Berufe A
0,9% ->3,0%

Grof3e u. mittlere
Unternehmer A

0,4% ->0,7%

Semiprofes-
sionen A A
(hdhere Fachaus-
bildung/ 'halbaka-
demische Berufe') und
Kleingew. m. Besch.
21,5% -> 24,9%
(+ 3,4%%)

Soziokulturelle
Semiprofessionen A A
Erziehungs-,

Sozialarbeits-

und Therapiefachberufe
50% ->9,1% (+4,1%)

Technische
Semiprofessionen V¥
Computer-,

Elektro- und
Uberwachungstechniker
6,0% -> 4,8% (-1,2%)

Unteres

Management A
Verwaltungs-,

Buchhaltungs-.

und Rechtsberufe

7,3% ->8,3% (+1,0%)

Kleingewerbe
mit (bis zu 10)
Beschiftigten ¥

Handel, Handwerk,
Gastronomie,
Landwirtschaft

3,7% -> 2,7%

Lehrberufe vV

(Berufe mit Fachlehre —
‘skilled employees’) u.
Kleingew. o. Besch.
38,0% -> 31,1%
(-6,9%)

Qualifizierte

Dienstleistende A
Verkaufs-, Ordnungs-,
Gastronomie-, Betreuungs-,
Pflege- u. Schénheitsberufe

4,0% ->4,6% (+0,6%)

Qualifizierte
Facharbeiter und
Fachhandwerker ¥V
Facharbeiter-, Elektro-
Mechaniker- und
Handwerksberufe

20,8% -> 13,2% (-7,6%)

Qualifizierte
Biro- und Verwal-

tungsfachkrafte »
Biro-, Finanz- und
Sekretariatsfachkrafte

8,5% ->8,4% (- 0,1%)

Kleingewerbe
ohne Beschaftigte

Handel, Handwerk,
Gastronomie,
Landwirtschaft

4,7% -> 4,9%

An-und
Ungelernte vV
gering qualifizierte
Arbeitskrafte — ,routine
employees’

27,4% -> 21,9%
(-5,5%)

Gering qualifizierte
Dienstleistende V¥
Verkaufs- und Dienstpersonal
10,8% -> 9,3% (- 1,5%)

Gering qualifizierte
Arbeiter

- in Produktion und Transport
11,4% -> 8,6% (-2,8%) ¥

- in Land- und Forstwirtschaft
2,2% ->1,0% (-1,2%) V¥

Gering qualifizierte
Buro- und Verwal-
tungskrafte »

Kassierer-, Biro-, Boten-
und Lagerberufe

3,0% -> 3,0% (+0,0%)

Zuordnung der Berufsgruppen (nach dem vierstelligen ISCO-Klassifikationssystem von 1988) zu den Erwerbsklassen im Modell der
horizontalen und vertikalen Aufgliederung der Berufsstruktur von Daniel Oesch (2006). Eigene Berechnungen auf der Datenbasis:des
Soziodkonomischen Panels der BRD (SOEP) 1990 und 2007 (Vester/Gardemin/Groh-Samberg 2009)..- Aufgrund von Rundungen
addieren sich die Prozentzahlen der Einzelgruppen nicht genau auf 100 Prozent.
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